
社会福祉法人鹿児島市手をつなぐ育成会 行動計画 

 

職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うため、次のよ

うに行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  令和７年５月１日～ 令和１０年３月３１日までの２年１１か月間 

２．内容 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 ７年 ５月～ 職員や管理職へアンケート調査による実態把握・法人事務局で検討開始 

 ●令和 ９年 ４月～ 制度導入に向けて、規則等の改正案の検討 

 ●令和１０年 ４月～ 制度導入に向けて、職員との意見交換・周知 

 ●令和１０年１０月～ フレックスタイム制度の試験的導入 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 ７年 ５月～ 職員や管理職へアンケート調査による実態把握・法人事務局で検討開始 

 ●令和 ８年１０月～ 制度導入に向けて、規則等の改正案の検討 

 ●令和 ９年 ４月～ 制度導入に向けて、職員との意見交換・周知 

 ●令和１０年 ４月～ テレワーク勤務の試験的導入 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 ７年 ５月～ 過去に育児休業取得対象者で育児休業を取得しなかった方を対象に育

児休業を取得しなかった理由の聞取を行う 

 ●令和 ７年 ５月～ 育児休業取得対象者になった時点で制度等の再周知 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 ７年 ５月～ 月ごとの法定時間外労働及び法定休日労働のデータ収集を行う 

 ●令和 ８年 ４月～ 収集したデータをもとに、法定時間外労働及び法定休日労働を減らすた

めの検討を行う 

 ●令和 ９年 ４月～ フルタイム労働者一人当たりの各月ごとの法定時間外労働及び法定休

日労働の平均時間数を５時間未満とする 

 

 

 

目標１：フレックスタイム制度を導入する 

目標２：テレワーク勤務ができる制度を試行的に導入する 

 

目標３：男性の育児休業取得期間２週間以上の割合を２５％以上とする 

 

目標４：フルタイム労働者一人当たりの各月ごとの法定時間外労働及び法定休

日労働の平均時間数を５時間未満とする 

 


