
社会福祉法人鹿児島市手をつなぐ育成会 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 女性が個性と能力を十分に発揮でき、男女共に安心して働き続けることのできる職場

環境を整えるため、次のとおり行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  令和７年５月１日～ 令和１０年３月３１日までの２年間１１か月間 

２．内容 

 

＜対策＞ 

 ●令和７年５月～ 管理職を含め、階層などに分けて研修の実施 

 ●令和８年４月～ 対象者について、男性・女性の間で評価に関して課題がないか検

討を図る 

 

［令和７年４月 1日時点の状況］ 

  法人における主任職     法人：７名（男性５名・女性２名） 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和７年５月～ 育児休業及び介護休業、短時間勤務制度、所定労働の免除、子の 

看護休暇等に関する制度の周知（毎年１回実施） 

 ●令和８年４月～ 各種両立支援制度等の利用状況の把握（毎年１回実施） 

 

［令和７年４月１日時点の状況］ 

  法人における平均勤続年数  法人：５．８年（男性６．０年・女性５．６年） 

目標２：男女の勤務年数の差を０．２年以下とする。（現状 0.4年→0.2年） 

目標１：主任に占める女性割合を５０％以上とする。（現在、２８％） 

 


