
社会福祉法人鹿児島市手をつなぐ育成会 行動計画 

 

職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  令和３年１０月１日～ 令和６年３月３１日までの２年６か月間 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和３年１０月～ 職員や管理職へアンケート調査による実態把握・法人事務局で

検討開始 

 ●令和４年 ４月～ 管理職を対象とした研修の実施 

●令和４年 ４月～ イントラネット等による周知・啓発の実施 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和４年 ４月～ パンフレットの作成、イントラネット等による職員への周知・

管理職の研修の実施 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和４年 ４月～ 職員ニーズの把握 

 ● 令和４年１０月～ 法人事務局での検討開始 

 ● 令和５年 ４月～ 制度導入、法人内グループウェアなどによる職員への周知 

 

目標１：育児休業等を取得しやすい環境作りのため、管理職の研修等の啓発活動を

行う。 

 

目標２：妊娠中の女性職員の母性健康管理についてのパンフレットを作成して職員

に配布し、制度の周知を図る 

年間   時間未満とする。 

 

 

目標３：小学校就学前までの子の育児にも利用できる休暇制度（配偶者出産休暇制

度、育児参加奨励休暇制度など）を導入する。  

  

 

 


